STATUT

ZWIAZKU PRACODAWCOW

UNIA TEATROW NIEZALEZNYCH

Warszawa, dnia 16 lipca 2020r.



Preambufa

Przedstawiciele pracodawcow zorganizowanych w formie: Stowarzyszenie
Druga Strefa, Studio Buffo Sp. z 0.0., Scena Capitol Sp. z 0.0., Studio Gudejko
Sp.zo0.0. Sp. K., Teatr Imka Sp. z 0.0., Fundacja Wspierania Tworczych Inicjatyw
Teatralnych ,,Atut”, Stowarzyszenie Komuna Otwock, Fundacja Kamila
Mackowiaka, Fundacja Krystyny Jandy narzecz kultury, Stowarzyszenie " Studio
Teatralne Kofo”, Tito Productions K Fukacz Cebula D Sfonina Sp.K. oraz
Stowarzyszenie Teatru Konsekwentnego, postanowili utworzy¢ Zwigzek
Pracodawcéw — Unie Teatréw Niezaleznych, ktérego celem bedzie reprezentacja i
komunikacja celéw oraz potrzeb wobec administracji publicznej, zaréwno centralnej

jak i lokalnej oraz ochrona wspolnych intereséw jego cztonkow.

Dziatalno$¢ Unii Teatrow Niezaleznych bedzie nieograniczona w czasie.

Wobec powyzszego Zgromadzenie Zatozycielskie Unii Teatrow Niezaleznych
postanawia przyjgc niniejszy Statut w brzmieniu jak ponizej.

Spis tresci:

Dziat | Postanowienia Wstepne

Dziat Il Podstawowe Cele i Dziatania Zwigzku Pracodawcéw oraz forma ich
realizaciji

Dziat Il Cztonkostwo

Dziat IV  Organy i Reprezentacja Zwigzku Pracodawcow

Dziat\V  Majatek i sktadki cztonkowskie
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Dziat | Postanowienia Wstepne
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1. Zatozyciele postanawiajg utworzy¢ Zwigzek Pracodawcéw pod nazwg ,Unia

Teatrow Niezaleznych”, zwany w dalszej czesci statutu Zwigzkiem
Pracodawcow.

2. Zwigzek Pracodawcéw jest organizacjg zrzeszajgcg pracodawcow w réznej
formie organizacji prawnej, ktorzy realizujg cele wymienione w statutach
podmiotow lub tez ich faktyczna dziatalnos¢ w ocenie Zarzgdu Zwigzku
Pracodawcéw spetnia wymagania jak dla PKD 90.0 wraz z podklasami.

3. Zwigzek Pracodawcow dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
organizacjach pracodawcow, stosownych przepisOw prawa Rzeczypospolitej
Polskiej i Unii Europejskiej oraz niniejszego Statutu.

4. Zwigzek Pracodawcow moze przystepowac do innych organizacji, w tym takze
organizacji miedzynarodowych.

§2
1. Zwigzek PracodawcoOw dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedziba Zwigzku Pracodawcoéw jest Miasto Stoteczne Warszawa.
8§83

1. Zwigzek Pracodawcéw jest organizacjg dobrowolng i samorzgdng, niezalezng

od organdéw administracji rzadowej, samorzgdu terytorialnego oraz innych

organizaciji.

2. Zwigzek Pracodawcéw postuguje sie wiasnym znakiem graficznym.

Dziat I
Podstawowe cele i zadania Zwigzku Pracodawcoéw
oraz forma ich realizacji

§4

Podstawowym celem dziatalnosci Zwigzku Pracodawcow jest ochrona praw teatrow
niezaleznych oraz ponadto:

1. promocja kultury i uczestnictwa w zyciu kulturalnym poprzez teatr wsrod
spoteczenstwa.



. Informowanie spoteczenstwa o dziatalnosci teatrow niezaleznych.

. Uczestnictwo w dyskusji o stanie kultury i dziatalnosci kulturalnej, w tym dziatalnosci

teatréw niezaleznych.

4. Uczestnictwo w procesach regulacyjnych na poziomie centralnym i lokalnym w
sprawach o znaczeniu dla kultury i dziatalnosci teatrow niezaleznych.

5. Reprezentacja wobec instytucji i organizacji pokrewnych, ktére oddziatujg na zycie
kulturalne.

6. Definiowanie standardoéw prowadzenia dziatalnosci kulturalnej przez niezalezne
instytucje kultury, w tym standardow bezpieczenstwa dla aktorow i widzéw.

7. Promocja réwnego dostepu do zasobow ludzkich i finansowych pozwalajgcych

wspottworzy€ kulture i zycie kulturalne.

W N
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Do zadan Zwigzku Pracodawcow nalezg w szczegolnosci:
1. Dziatanie narzecz cztonkéw poprzez reprezentowanie ich intereséw w zakresie
ochrony ich praw majgtkowych i niemajgtkowych.
2. Prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z celami wymienionymi w
statutach podmiotow lub z ich faktyczng dziatalnoscia, ktéra w ocenie Zarzadu

Zwigzku Pracodawcéw spetnia wymagania jak dla PKD 90.0 wraz z podklasami.

3. Wystepowanie do organdw wiadzy publicznej i organdéw sgdowych w sprawach
dotyczacych praw i interesow pracodawcow.

4. Wystepowanie z wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu
prawnego w zakresie spraw objetych zadaniami Zwigzku Pracodawcow.

5. Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych w zakresie praw i intereséw
Zwigzku Pracodawcow.

§6

Forma realizacji celow oraz zadan Zwigzku Pracodawcow jest:

1. Prowadzenie dialogu i udziat w negocjacjach z przedstawicielami wtadz
centralnych i samorzgdowych w szczegdlnosci poprzez sktadanie pisemnych
wnioskow, a takze skfanianie do podjecia dialogu w celu doprowadzenia do
zachowania réwnosci uczestnikéw rynku dziatalnosci teatralnej.



2. Zlecanie podmiotom profesjonalnym (ekspertom) wydawania pisemnych analiz
i opinii zbieznych z celami istnienia zwigzku.

3. Prezentowanie opinii w sprawach dotyczgcych rynku dziatalnosci teatralnej w
szeroko pojetych mediach.

4. Wystepowanie do organdéw Unii Europejskiej w celu ochrony intereséw
cztonkéw Zwigzku Pracodawcow.

5. Inspirowanie i wspomaganie inicjatyw podjetych przez Czionkéw Zwigzku w ich
dziataniach na rynku branzy teatralnej.

6. Delegowanie swoich przedstawicieli do ciat doradczych administracji rzgdowej
oraz samorzgdowej, a takze organow dialogu spotecznego.

7. Prowadzenie aktywnego i zgodnego z odpowiednimi przepisami lobbingu na
rzecz wsparcia celow Zwigzku.

Dziat Il Cztonkostwo
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1. Czionkostwo w Zwigzku Pracodawcow jest dobrowolne.

2. Czionkiem Zwigzku Pracodawcow moze by¢ kazdy podmiot zgodnie z Ustawg
z dn. 23 maja 1991r. o organizacjach pracodawcow Dz. U. 1991 Nr 655 poz.
235 art. 1 p.2 o ile realizuje cele wymienione w statucie podmiotu lub tez w
ocenie Zarzadu Zwigzku Pracodawcow, faktyczna dziatalnos¢ tego podmiotu,
spetnia wymagania jak dla PKD 90.0 wraz z podklasami.

3. Pierwszymi cztonkami Zwigzku Pracodawcow stajg sie z chwilg rejestracji w
KRS jego zatozyciele, natomiast przyszli cztonkowie mogg wstepowac do
Zwigzku Pracodawcéw na zasadach opisanych w Statucie.
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1. Przyjecie w poczet cztonkow Zwigzku Pracodawcow wymaga pisemnego wniosku
zainteresowanego podmiotu. Taki wniosek zostanie drogg elektroniczng rozestany
do wszystkich cztonkow zwigzku i jezeli w ciggu 7dni od rozestania wniosku, zaden z
cztonkow nie oprotestuje kandydatury, taki kandydat moze przystgpi¢ do zwigzku.

2. Jezeli jeden, lub wiecej cztonkdéw oprotestuje wniosek kandydata, protestujgcy
powinien w ciggu 7 dni od ztozenia protestu zgtosi¢ swoje zastrzezenia pisemnie, lub
osobiscie na spotkaniu Rady Zwigzku. Rada Zwigzku podejmie decyzje o przyjeciu
lub odrzuceniu kandydata zwyktg wiekszoscig gtoséw.
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Cztonkowie Zwigzku Pracodawcow majg prawo do:

1.

2.

Uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Brania udziatu w pracach Zwigzku Pracodawcow oraz zgtaszania wnioskow i
opinii do organéw statutowych w przedmiocie funkcjonowania Zwigzku.

Korzystania ze wsparcia Zwigzku Pracodawcow we wszystkich sprawach
zwigzanych z celami i zadaniami dziatalnosci Zwigzku.

Zadania informacii o inicjatywach, pracach, przedsiewzieciach podejmowanych
przez organy statutowe Zwigzku Pracodawcow.

8§10

Cztonkowie Zwigzku Pracodawcow sg zobowigzani do:

1.

Przestrzegania statutu Zwigzku Pracodawcéw oraz wykonywania uchwat
organéw Zwigzku Pracodawcéw.

Wspomagania w dziataniach organéw statutowych Zwigzku Pracodawcéw
poprzez aktywny udziat w ich pracach.

Terminowego optacania skfadek cztonkowskich.
Udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Zwigzku Pracodawcow.

8§11

Cztonkostwo w Zwigzku Pracodawcow ustaje w nastepujgcych przypadkach:

Rozwigzania Zwigzku Pracodawcow.

Wystgpienia ze Zwigzku Pracodawcow.

. Wykluczenia ze Zwigzku Pracodawcow, co moze nastgpic jezeli cztonek: dziata

na szkode Zwigzku Pracodawcéw, naruszyt postanowienia niniejszego statutu,
nie zastosowat sie do uchwaty organéw Zwigzku Pracodawcéw bgdz tez nie
optaca sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy.



D. Wykreslenia z rejestru KRS czionka Zwigzku Pracodawcéw, zaprzestania
prowadzenia przez niego dziatalnosci gospodarczej lub $mierci, jezeli cztonek
jest osoba fizyczng.

2. Wystgpienie na wniosek, ze Zwigzku Pracodawcow nastepuje na koniec
nastepnego miesigca nastepujgcego po dniu jego ztozenia. Do tego czasu
cztonek zobowigzany jest do optacania sktadek cztonkowskich.

3. Wykluczenie ze Zwigzku Pracodawcéw nastepuje w drodze uchwaty Rady
powzietej zwyklg wiekszoscig gtoséw.

Dziat IV Organy i Reprezentacja Zwigzku Pracodawcow
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Organami Zwigzku Pracodawcow sg:
A. Walne Zgromadzenie.
B. Rada
C. Zarzad
8§13

1. Kadencja Zarzadu i Rady trwa 4 lata i rozpoczyna sie z chwilg wyboru, przy
czym pierwsza kadencja w/w organOw rozpoczyna sie z chwilg rejestracji
Zwigzku Pracodawcow w Krajowym Rejestrze Sgdowym i konczy sie z uptywem
4 roku od dnia rejestraciji.

2. Kadencja Zarzadu i Rady konczy sie z chwilg wyboru przez Walne
Zgromadzenie nowych wiadz tych organow.

8§14

Uchwaty wszystkich organow Zwigzku Pracodawcow zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw o ile inne postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§15

1. Najwyzszym organem Zwigzku Pracodawcow jest Walne Zgromadzenie.



2. Walne Zgromadzenie jest wazne jezeli uczestniczy w nim dwie trzecie cztonkéw
Zwigzku Pracodawcow.

3. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg cztonkowie Zwigzku Pracodawcow lub
umocowani przez nich petnomocnicy.

4. Kazdemu z czionkéw Zwigzku Pracodawcéw w gtosowaniu przystuguje jeden
gtos.
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Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
1. Uchwalenie programu dziatalnosci Zwigzku Pracodawcéw.

2. Podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium dla cztonkdéw organow Zwigzku
Pracodawcow.

3. Wybér Zarzgdu oraz petnionej funkcji w organie.
4. Wybér cztonkéw Rady.

5. Odwotywanie Zarzgdu.

6. Odwotywanie cztonkéw Rady.

7. Uchwalanie zmian statutu.

8. Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej.

9. Podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Zwigzku Pracodawcow.
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1. Organem kontrolnym i doradczym Zwigzku Pracodawcow jest Rada.

2. Rada sktada sie z 7 lub wiecej oséb w licznie nieparzystej, powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

3. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku.

4. Dopuszcza sie udziat w obradach Rady za pomocg elektronicznych Srodkow
porozumiewania sie na odlegtosc.

5. Uchwaly Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku rownej liczby
gtosow decyzje podejmuje Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu.



§18

Do kompetencji Rady naleza:

1.

Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Zwigzku Pracodawcow.

Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z kontroli i zgdanie
wyjasnien od Zarzadu.

Whnoszenie inicjatyw do biezgcej dziatalnosci Zarzgdu.
8§19
Organem wykonawczym Zwigzku Pracodawcow jest Zarzad.

Zarzad sktada sie co najmniej 1 osoby w tym Prezesa, powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, co najmniej raz na dwa
miesigce.

W przypadku wieloosobowego Zarzadu, decyzje zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow.

§20

Do kompetencji Zarzadu naleza:

1.

Reprezentowanie Zwigzku Pracodawcéw na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu.

Kierowanie biezgca dziatalnoscig Zwigzku Pracodawcow.
Zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Zwigzku Pracodawcéw.

Zwotywanie Rady.

DziatV  Majatek i sktadki cztonkowskie

§21



. Majatek Zwigzku Pracodawcéw powstaje ze sktadek czionkowskich, darowizn,
zapisow, a takze z dotacji i subwencji panstwowych otrzymywanych zgodnie  z
wiasciwymi przepisami obowigzujgcego prawa.

. Zwigzek Pracodawcow moze tworzy¢ fundusze celowe, ktérych zasady
wykorzystania okresla Rada w stosownej uchwale.

. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz sposob ich ptatnosci ustalane sg w drodze
uchwaty podejmowanej przez Walne Zgromadzenie.

. Uchwata okresli zakres dyscypliny finansowej Zarzadu.

Dziat VI Postanowienia koncowe
822

1. Zmiana statutu Zwigzku Pracodawcow nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Zwigzku.

2. Decyzja o rozwigzaniu Zwigzku Pracodawcéw nastepuje w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 3/5 gtosow przy obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkdéw Zwigzku.

3. Rozwigzanie Zwigzku Pracodawcow nastepuje w wyniku jego likwidaciji.

4. Podejmujgc uchwate o0 rozwigzaniu Zwigzku Pracodawcow Walne
Zgromadzenie wyznacza likwidatoréw lub likwidatora, ktorymi mogg byé
cztonkowie zarzadu.

5. Majatek pozostaty po zakonczeniu likwidacji zostanie przekazany na cel

dobroczynny, zwigzany z dziatalno$cig zwigzku, wyznaczony wigkszoscig 2/3
Walnego Zgromadzenia lub Likwidatora.

§23

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg odpowiednie
zastosowanie przepisy prawa polskiego.

8§24
Do reprezentowania Zwigzku PracodawcOow oraz do zaciggania zobowigzan

majgtkowych uprawniony jest Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcow
jednoosobowo.
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